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I. Общие положения 

1.1. Обоснование необходимости разработки, принципы реализации  

и основные цели. 

В 2021 году УдГУ стал победителем конкурсного отбора Программы «Приоритет 

2030» (далее- Программа). 

Целью Программы является обеспечение лидирующих позиций Удмуртского 

государственного университета как ведущего вуза по подготовке конкурентоспособных 

кадров, производству новых знаний и технологий, обеспечивающих устойчивое 

технологическое и социальное развитие Удмуртской Республики в условиях цифровой 

трансформации региона. 

Среди основных направлений Программы: 

  Формирование у выпускников компетенций, необходимых для работы в 

условиях экономики знаний, в т. ч. связанных с использованием цифровых 

технологий; 

  Кадровое обеспечение приоритетных направлений науки, технологий, 

техники, отраслей экономики и социальной сферы Удмуртской Республики. 

 Увеличение доли студентов обучающихся по договорам о целевом обучении до 

6% к 2030 году (показатель на 2021 год – 3,0%). 

 Увеличение доли выпускников трудоустроившихся в первый год после выпуска 

до 92% к 2030 году (показатель на 2021 год -  84,0%). 

С целью реализации указанных задач предлагается Концепция содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников УдГУ и взаимодействия с работодателями 

на 2022-2030 гг. (далее – Концепция). 

При разработке  Концепции необходимо учитывать следующие  вызовы для 

образовательной и молодежной политики в Удмуртской Республике: 

 Снижение человеческого капитала молодежи по количественным и качественным 

критериям, усиление дифференциации, отток талантливой и инициативной молодежи 

в столицу или более развитые сраны, приток на рынок труда 

низкоквалифицированных трудовых ресурсов; 

 Отсутствие сформированного мировоззрения, основанного на позитивных 

ценностях инноваций, патриотизма, нравственности, правосознания, а также 

востребованных развитых компетенций, позволяющих адаптироваться к изменению 

условий жизнедеятельности и преобразовать мир к лучшему; 

 Снижение общего уровня здоровья молодого поколения, отсутствие 

сформированной культуры здорового образа жизни, сохранение на высоком уровне 

заболеваемости молодежи, потребления наркотиков и алкоголя, табакокурения, 



4 

низкие репродуктивные установки, высокое число искусственных прерываний 

беременности. 

Они обусловили для УдГУ в последние годы низкие темпы роста контингента 

студентов и как следствие снижение роста доходов от реализации основных 

образовательных программ. 

Трудоустройство по направлениям подготовки выпускников 2021г:  

Бакалавриат:  – 83 %.  

Магистратура: - 84%  

Специалитет:  – 72 %. 

Одна из целей Концепции – уменьшить отток талантливой молодежи из региона. 

Каким образом это планируется сделать? 

– Здесь два фактора. Первый и главный: регион должен быть привлекательным. 

Пока, увы, Удмуртская Республика в плане построения карьеры проигрывает нашим 

соседям – Пермскому краю, Татарстану, Самарской области. В этом вопросе главную 

роль будет играть политика регионального руководства и правительства. 

Второй фактор: университет тоже должен становиться лучше. В республике 

достойные вузы, образовательная система региона сбалансирована. По некоторым 

направлениям мы пересекаемся, это нормальная конкурентная борьба. Но университет 

должен предлагать абитуриентам еще больше, доказать, что мы лучше тех, что считаются 

«более престижными». Мы должны дать молодежи возможность получать конкурентное 

образование в регионе с возможностью дальнейшего трудоустройства и получения 

социальных гарантий.  

Рынок труда сегодня является одним из самых быстро трансформирующихся под 

влиянием множества факторов: от пандемии  COVID-19 и ускоренного развития 

технологий до активного внедрения зеленых практик и технологий и демографических 

изменений. Молодой специалист, только вышедший из университета на рынок труда, во-

первых, является одним из наиболее уязвимых его участников, а во-вторых, уже никак не 

ориентируется на единственный возможный вариант профессионального развития через 

трудоустройство. Сегодня молодые специалисты выбирают из как минимум трех 

вариантов профессионального развития - трудоустройство, организацию собственного 

дела и самозанятости через различные платформы.  

Мир стремительно меняется, меняются тенденции на рынке труда. Появляются 

новые, которые возникают как ответ на вызов, например, после локдаунов пандемии 

Covid-19 все больше работников хотят перейти на удаленный режим работы или вообще 

на фриланс. В условиях всех изменений происходит трансформация трудоустройства 

выпускников, они расставляют иначе приоритеты и используют иные каналы 

коммуникации между участниками кадровой экосистемы. 

В условиях быстро меняющегося мира отмечаются следующие тренды на рынке 

труда: 

• Уберизация персонала: переход в онлайн и развитие цифровых сервисов привели к 

появлению большого количества массовых вакансий. 

• Дефицит соискателей на рабочие профессии: российский рынок труда испытал 

дефицит синих воротничков, который грозит потерей кадрового потенциала для 

промышленного производства и сельского хозяйства. 
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• Изменение формы занятости: пандемия ускорила распространение альтернативных 

форм занятости – самозанятости, проектной работы и временных контрактов. 

• Зарплатные ожидания соискателей растут: лидерами роста стали отрасли, где 

значительно вырос спрос на рабочую силу и где выше конкуренция работодателей за 

кадры.  

• Демографическая обстановка меняет рынок: по данным Росстата численность 

населения сократилась почти на 700 тысяч человек, а миграция не смогла восполнить 

этот ресурс. 

• Цифровое кочевничество набирает обороты: это может расширить рынок 

цифровых кочевников за счет молодых, часто внештатных сотрудников, работающих в 

таких областях, как дизайн, программирование и медиа. 

• Удаленная работа: 41% дистанционных сотрудников хотели бы работать удаленно 

всегда. 

• Подработка: 89% россиян хотели бы подрабатывать или уже подрабатывают. 

• Стабильность компаний: 41% россиян волнует надежность будущей компании. 

• Профессии выходят за свои границы: на смену привычной специальности придет 

портфель компетенций эксперта. 

• ИТ-навыки для всех: программирование, основы веб-разработки, работа с 

данными, UX – навыки, которые будут полезны в современном мире не только 

разработчикам.  

• Сотрудники не хотят возвращаться в офис: большинство квалифицированных 

офисных работников не заинтересованы в возвращении к полноценной работе в офисе. 

В связи с этим в карьерной траектории обучающихся необходимо акцентировать 

внимание на 3-х важнейших элементах: развитие Hard-skills – фундаментальные знания, 

которые приобретает обучающийся в рамках образовательного процесса, развитие Soft-

skills и Digital-skills, а также креативное мышление – те дополнительные навыки и 

компетенции, которые получает обучающихся в рамках участия в внеурочной и 

воспитательной работе (в университете функционируют более 24 клубов по интересам, 15 

спортивных секций, 16 студенческих отрядов). 

Актуальными вопросами остаются: по каким причинам выпускники не работают по 

специальности? Какие компетенции студентам развивать дополнительно для построения 

карьерной траектории? Какую роль играют центры карьеры в экосистеме 

взаимоотношений вуза, работодателей, территории и молодых специалистов? Как 

взаимодействовать студенту и работодателю, студенту и вузу, вузу и бизнесу? Как 

выстроить карьерную траекторию студента в экосистеме кадрового партнерства? 
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На первый план выходит задача сопровождения карьерного развития студентов с 

первого по выпускной курсы, а также формирования здоровой экосистемы кадрового 

партнерства. 

Цель Концепции: 

 Развитие системы эффективного взаимодействия УдГУ с предприятиями-

работодателями в сфере образовательной, научной, профориентационной 

деятельности, направленной на обеспечение высокого качества профессиональной 

подготовки выпускников. 

 Формирования компетенций, определяющих готовность выпускника к 

выполнению профессионально-должностных обязанностей, оперативному внесению 

изменений в спектр реализуемых образовательных программ в соответствии с 

запросами рынка труда и развитию системы содействия трудоустройству выпускников. 

  

Принципы реализации Концепции: 

 Ориентированность деятельности УдГУ на рынок труда и потребности 

региональной экономики.  

 Комплексный характер реализации Концепции, подразумевающий, в том 

числе, включенность в процесс всех субъектов регионального рынка труда: 

государственные органы власти региона, структурные подразделения УдГУ, предприятия 

и организации, негосударственный сектор экономики. 

 Организация системы долгосрочных отношений и стратегического 

партнерства «Вуз – Предприятие». 

 Постоянное совершенствование деятельности по реализации Концепции. 

 

1.2. Основные нормативные документы по  трудоустройству выпускников и 

взаимодействию с предприятиями-работодателями. 

Концепция основана на государственных, ведомственных и локальных нормативно-

правовых актах в соответствии основной целью и задачами развития системы 

образования, науки, экономики Российской Федерации и региона:  

 Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 г.»; 

 Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-

2030 гг. (утв. Указом Президента РФ от 9 мая 2017 г. № 203),  

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2019 - 2025 годы (в редакции постановления Правительства РФ от 22 февраля 2020 

г. N 204); 
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 Распоряжение Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. №3581-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи до 2030 года 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 N 16); 

 Федеральный закон от25 июля 2002 года N 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан» 

 Стратегия развития Удмуртской Республики до 2025 года;  

 проект Стратегии развития Удмуртской Республики до 2030 года;  

 Приказ Минтруда России N 648, Минобрнауки России N 1228 от 23.09.2020 «Об 

утверждении Комплекса мер по содействию трудоустройству граждан, 

завершивших обучение по основным образовательным программам высшего 

образования в 2020 году, в том числе в образовательные организации высшего 

образования и научные организации»; 

 Приказы Министерства науки и образования РФ; 

 Приказы Минтруда России об утверждении профессиональных стандартов; 

 Проект Постановления Правительства РФ «О порядке организации и 

осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций и системы 

показателей эффективности их деятельности» (подготовлен Минобрнауки России 

18.01.2022) 

 Договор от 28 сентября 2021 г. №325 с Казенным учреждением УР 

«Республиканский центр занятости населения» 

 Заявка УдГУ об участии в Программе «Приоритет 2030»; 

 Устав ФГБОУ ВО «УДГУ»; 

 Концепция воспитательной и социальной работы с обучающимися ФГБОУ ВО 

«УдГУ» на 2019-2025 гг. 

 Приказ УдГУ от 08.06.2020 г. № 40/1-8.06.20 «О закреплении ответственных за 

своевременное внесение информации в студенческое портфолио в системе ИИАС» 

 Приказ УдГУ от 15.06.2021 г. № 829/01-01-04 «Об утверждении порядка приема 

иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных делегаций в ФГБОУ ВО 

УдГУ». 

 Распоряжение УдГУ от 26.08.2021 г. №355 «О дополнительных мерах по 

содействию трудоустройству выпускников 2021 года» 

 Кодекс корпоративной этики УдГУ; 

 Нормативные документы студенческих отрядов. 

 Материалы Смотра-конкурса Центров карьеры лучших практик Центров карьеры 

содействия занятости и трудоустройства студентов и выпускников от 22 декабря 

2021 года.  

 

1.3. . Основные функции Центра карьеры 

Основными функциями Центра карьеры (центра содействия трудоустройству 

выпускников) образовательных организаций высшего образования являются: 

а) сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 
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б) оказание содействия учебным подразделениям в организации стажировок и 

практик, предусмотренных учебным планом; 

в) организация временной занятости студентов; 

г) взаимодействие с местными органами власти, в том числе с центрами занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения студентов и выпускников на рынке труда; 

д) сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям и направлениям подготовки; 

е) повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

ж) проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и др.). 

з) осуществление системного мониторинга трудоустройства студентов и 

выпускников; 

и) создание условий для формирования индивидуального цифрового следа 

обучающихся и выпускников образовательной организации высшего образования; 

к) направление отчетов о достижении показателей эффективности деятельности 

Центра карьеры в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

согласно приложению N 1. 

 

 Термины и определения, используемые в документе. 

Воркшоп — это обучающее мероприятие, в котором упор делается на практическую 

работу. Слово workshop можно перевести как мастерская или цех. Участники воркшопа 

получают знания прямо «на производстве» под руководством наставника. Теоретическая 

часть занимает минимум времени и сразу же закрепляется на практике. 

Выпускник – лицо успешно завершившее обучение в Удмуртском государственном 

университете по одной или более образовательным программам. 

Иностранный студент (иностранный обучающийся) – обучающийся, приехавший для 

получения образования из-за пределов Российской Федерации и не имеющий 

гражданства Российской Федерации. 

Коворкинг — подход к организации труда людей с разной занятостью в общем 

пространстве; в узком — подобное пространство, коллективный офис. Коворкинг 

характеризует гибкую организацию рабочего пространства и стремление к 

формированию сообществ резидентов и внутренней культуры. 
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Нетворкинг – это умение построения и поддержания связей, которые могут помочь 

решить какую-либо жизненную или профессиональную задачу.  

Обучающийся – лицо, зачисленное в установленном порядке в Удмуртский 

государственный университет для получения профессионального образования по 

определенной образовательной программе. 

Работодатель - физическое лицо или юридическое лицо, вступившее, либо 

предполагающее вступить в трудовые отношения с работником.  

Содействие в трудоустройстве - система мероприятий и мер, реализуемая Удмуртским 

государственным университетом в целях содействия обучающемуся или выпускнику в 

подборе, направлении и устройстве на работу, в соответствии с призванием, 

способностями, профессиональной подготовкой, образованием с учетом общественных 

потребностей и потребностей экономики. 

Студенческий трудовой отряд – форма самоорганизации студентов для совместного 

осуществления трудовой деятельности и совместного организованного досуга. 

Студент-целевик – студент заключивший договор о целевом обучении в процессе 

обучения. 

Студенческие практики нетворкинга – выстраивание актуальных и перспективных 

знаний, которые будут полезны для определения студентом карьерной траектории. 

Трудоустройство — это процесс подбора подходящей работы, подготовки к ней и 

устройства на эту работу. 

 

II. Экосистема кадрового партнерства: УдГУ, бизнес, регион 

2.1. Экосистема кадрового партнерства. 

Экосистема кадрового партнерства – среда, целевым образом формируемая для 

развития и быстрого, продуктивного приложения/применения потенциала студентов, 

преподавателей вузов, персонала компаний, жителей территории в многообразии 

ключевых задач, бизнес-функций и производственных процессов на основе эффективных 

трудовых отношений между выпускниками, жителями, с одной стороны, и бизнесом, 

работодателями и органами управления, с другой. 

Характеристики Удмуртской Республики.  

 численность населения   1 493 тыс. чел. в т.ч.,  

 школьников   75,4 тыс. чел, 

 обучающихся СПО  35,0 тыс. чел, 

 студентов Вузов  76,0 тыс. чел;  

Помимо рабочих специальностей на рынке труда Удмуртии востребованы: 

  Педагогические кадры.  

  IT специалисты 

  работники нефтяной отрасли 
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Средняя зарплата по региону – 37,4 тыс. руб. 

Экономика Удмуртской Республики, как и большинства регионов Приволжского 

федерального округа, индустриально-аграрной специализации. Примерно 4% ВРП 

обеспечивается за счет промышленного производства, в том числе около 25% -

добывающей промышленности. Вклад сельского хозяйства варьируется на уровне 7,1 – 

8,7%; немалая доля ВРП – 9,4-9,9% - обеспечивается за счет торговли.  

Распределение занятых в региональной экономике по видам экономической 

деятельности имеет следующую структуру: 

20,0-20,3% приходится на обрабатывающие производства; 

15,4-16,3% - на сферу торговли; 

8,2-8,4% - на строительство; 

6,2% - на сельское хозяйство,  

2% - а добычу полезных ископаемых. 

Развитие республики связано в первую очередь с такими приоритетными для 

республики секторами как производство электрооборудования (включая 

приборостроение, электротехнику, радиоэлектронику), нефтегазовое машиностроение, 

производство автомобилей и автомобильных комплектующих и компонентов. 

Бюджетообразующие предприятия  

 Концерн «Калашников» 

 Ижевский электромеханический завод «Купол» 

 Воткинский завод 

 Ижевский механический завод 

 ООО «Лада Ижевский автомобильный завод» 

 ООО «Удмуртнефть» 

 АО «Чепецкий механический завод» 

 ПАО «Ижсталь»  

Учитывая отраслевую специфику экономики Удмуртской Республики, логично 

предположить, что приоритет при выделении бюджетных мести вузам региона должен 

отдаваться таким УГСН, как 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия», 15.00.00 «Машиностроение»,11.00.00 «Электроника, радиотехника и 

системы связи», 12.00.00 «Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические 

системы и технологии», 35.00.0 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», 36.00.00 

«Ветеринария и зоотехния», 38.00.00 «Экономика и управление», 08.00.00 «Техника и 

технологии строительства». Фактически же структура КЦП в регионе иная, и она 

обусловлена сложившейся специализацией вузов. Дело в том, что в регионе наряду с 

вузами, не имеющими специфики деятельности, функционируют вуз с медицинской 

направленностью (ИжГМА), сельскохозяйственной (ИжГСА) и педагогической 

направленности (ГГПИ), что во многом определяет распределение КЦП по УГСН. 

Характеристика УдГУ:  

количество студентов    – 20,0 тыс. чел. 

доля выпускников, трудоустроившихся в год выпуска, 

бакалавриат    - 83% 

магистратура    - 84% 

специалитет    - 72% 

Профильные направления подготовки: 

 Педагогическое направление 

 Нефтяная отрасль 

 Экономика, юриспруденция, управление 

 Сфера ИТ 

 Культура и искусство 
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2.2. Экосистема развития успеха выпускника 

Инфраструктура УдГУ 

 Лаборатории 

 УРЦСЗС 

 ДМСП 

 Точка кипения 

 Эндаумент фонд 

 Распределенный коворкинг 

 Региональный центр социального проектирования, наставничества и 

волонтерства,  

 Институты и кафедры 

 Онлайн-среда 

 Инжиниринговый центр 

 Центр компетенций. 

 
Бизнес-партнеры 

Кольцо партнёров вуза. В число крупных предприятий-партнеров, учреждений, 

организаций входят:  ООО «БГК», Кармановская ГРЭС, Администрация г. Ижевска, ООО 

«Удмуртская геологоразведочная партия», БУУР «Республиканский центр содействия 

трудоустройству молодежи», ООО «Ижевский завод тепловой техники», БУЗ УР «Первая 

РКБ М3 УР», УФМС РФ по УР, ОАО «Концерн «Калашников» ОАО «Белкамнефть», 

ОАО «Удмуртнефть», ООО «Ижевский нефтеперерабатывающий завод», ЗАО «Чепецкое 

НГДУ», ПО «ЮЭС» филиала «Удмуртэнерго, ОАО «Ижнефтемаш», ОАО 

«Удмуртэнергонефть», ПАО «Сбербанк», ВТБ и др. 

Заключено 258 долгосрочных договоров с работодателями.  

Академические партнеры: заключено 280 договоров с образовательными 

организациями УР  

 

Органы власти: заключено 102 договора с государственными и муниципальными 

организациями УР 

 

Подготовленный абитуриент 
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 Карьерные сервисы 

 Студенческая наука 

 Программы личностного развития 

 Бизнес-кейсы 

 Международная мобильность 

 Подготовка к трудоустройству 

 Индивидуальные траектории 

 Гранты и стипендии 

 Творчество и креативная среда 

 Стажировки и практики 

 Рабочие профессии 

Успешный выпускник 

 
III. Методики реализации концепции 

3.1. Работа со студентами и выпускниками 

3.1.1. Массовые мероприятия содействующие трудоустройству 

Массовые мероприятия предполагают групповые формы взаимодействия с 

обучающимися и могут проводиться как Институтами УдГУ так и иными структурными 

подразделениями. Задачей массовых мероприятий является формирование определенных 

навыков, способствующих трудоустройству, одновременно у большой аудитории либо 

донесение информации до большой аудитории. Массовые мероприятия могут 

проводиться как с участием одного так и нескольких работодателей. 

Применяются следующие основные виды мероприятий: 

• Ярмарка вакансий. 

• Презентация работодателя.  

• День карьеры.  

• Образовательный форум.  

• Деловая игра.  

• Мастер-класс. 

• Экскурсия на предприятие. 

• Встреча с выдающимся выпускником. 
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• Собеседование со студентами выпускного курса 

 

 

Наименование Аннотация Партнеры 

мероприятия 

Место 

проведен

ия 

Цифровая 

Ярмарка 

вакансий на 

платформе 

Факультетус 

Создание цифровой площадки для 

быстрого поиска вакансий для 

студентов/выпускников и подбора 

персонала для работодателей. Общение 

проходит в онлайн-формате. 

Работодатели-

партнеры 

УдГУ 

Цифрова

я 

площадк

а 

Факульте

тус 

Экскурсии на 

предприятия  

Экскурсии на предприятия организуются 

с целью ознакомления студентов с 

деятельностью предприятия, 

организационной структурой, 

технологическими процессами 

Работодатели-

партнеры 

УдГУ 

Площадк

и 

работода

телей 

Презентации 

компаний 

 Работодатели-

партнеры 

УдГУ 

Точка 

кипения 

УдГУ 

Воркшоп 

«Построение 

карьерного 

трека» 

Встреча в формате воркшопа (мастер-

классов), в результате чего студенты 

узнают с чего начать построение своей 

профессиональной траектории, как 

подойти к этому системно. 

Работодатели-

партнеры 

УдГУ 

Точка 

кипения 

УдГУ 

Собеседования 

по 

трудоустройст

ву со 

студентами 

выпускного 

курса 

Проводится в форме личной беседы 

выпускников с работодателем. 

Приглашаются работодатели которые 

заинтересованы в специалистах 

определенного направления. 

Собеседования по трудоустройству с 

выпускниками УдГУ направлено на 

активизацию усилий УдГУ по 

трудоустройству выпускников, 

фиксацию карьерных стратегий  

Работодатели-

партнеры 

УдГУ 

Площадк

и 

институт

ов УдГУ 

Школа софт-

скиллс для 

актива 

студенческих 

отрядов УдГУ 

Школа soft-skills для актива 

студенческих отрядов УдГУ направлена 

на формирование лидерских 

компетенций студентов УдГУ 

Тренеры soft-

skills, 

психологий, 

коучи 

Площадк

а УдГУ 

Образовательн

ый форум 

«День 

карьеры» 

направлен на знакомство студентов 

выпускных курсов с рынком труда и 

помощь будущему выпускнику при 

построении карьеры. В рамках форума 

Работодатели-

партнеры 

УдГУ, бизнес-

тренеры, 

Точка 

кипения 

УдГУ 
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проходят мастер-классы, тренинги, 

интерактивные лекции от 

представителей работодателя, бизнес-

тренеров, направленные на развитие 

компетенций, необходимых для 

успешного трудоустройства и роста в 

профессии. 

бизнес-

консультанты, 

коучи, 

карьерные 

консультанты,  

Деловая игра 

«Карьера: 

Старт» 

Деловая игра представляет собой 

смоделированный рынок труда со всеми 

его основными сегментами.  

Работодатели-

партнеры 

УдГУ, бизнес-

тренеры, 

бизнес-

консультанты, 

предпринимате

ли 

Точка 

кипения 

УдГУ 

 

3.1.2. Трудоустройство обучающихся на временное место работы 

УдГУ создает условия для трудоустройства обучающихся на временное место 

работы. Это целесообразно в тот момент, когда обучающийся еще не обладает навыками 

для работы в соответствии с избранным направлением подготовки. Кроме того, позволяет 

обучающимся сформировать ряд «мягких» навыков и улучшить свое материальное 

положение. 

Реализация программы по содействию занятости студентов и аспирантов в 

качестве наставников в рамках проекта "Сириус.Лето" 

Минобрнауки России совместно с Образовательным фондом «Талант и успех» 

начал реализацию комплекса мероприятий по содействию занятости студентов в качестве 

наставников для школьников, которые являются участниками программы «Сириус. Лето: 

начни свой проект» Образовательного центра «Сириус». 

Реализация Программы осуществлялся путем выделения вузам, подведомственным 

Минобрнауки России, дополнительного финансирования на оплату труда студентов-

наставников для одаренных и талантливых школьников в целях реализации их 

исследовательских проектов. Объем финансирования ООВО определяется из расчета: 50 

% от средней начисленной заработной платы по полному кругу организаций субъекта 

Российской Федерации за год с учетом начислений на выплаты по оплате труда; 

количества месяцев работы (9) и количества занятых ставок студентами. В рамках 

Программы Минобрануки России финансирует только затраты на оплату труда 

студентов.  

Трудоустройство студентов осуществляется путем заключения с ними договоров 

гражданско-правового характера. 
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В рамках Программы координацию и методическое обеспечение взаимодействия 

школьников и студентов-наставников в каждом регионе осуществлял региональный 

центр «Сириус» (региональный координатор программы «Сириус. Лето: начни свой 

проект»). 

Перечень направлений возможных вакансий для временного трудоустройства:  

первое – научно-образовательное, такие как репетиторы младших курсов, 

специалисты по работе с абитуриентами, переводчики, разработчики интерфейсов, 

инженеры-программисты, консультанты по оформлению научных работ;  

второе – это хозяйственно-бытовые специальности – ремонтные рабочие, 

дежурные в общежитиях, лаборанты, специалисты по пошиву масок;  

иные специалисты – это специалисты колл-центра, редакторы, смм-специалисты, 

видеооператоры, помощник фитнес-тренера, разносчик продуктовых наборов. 

Основные этапы трудоустройства на временное место работы: 

 Регистрация в цифровой карьерной среде Факультетус по ссылке: 

https://facultetus.ru/udsu   в роли «Студент» 

  Поиск подходящей вакансии из базы данных и связь с работодателем 

           В рамках организации временной занятости студентов осуществляется работа по 

развитию студенческого отрядного движения.  

          Помимо непосредственной работы по временному трудоустройству студентов в 

рамках данного направления осуществляется мониторинг рынка труда, защита прав и 

интересов работающих студентов. Кроме того, с участниками студенческих отрядов 

осуществляется воспитательная работа: проводятся мероприятия, направленные на 

формирование личностных компетенций, необходимых молодому специалисту, развитие 

лидерских качеств. 

3.1.3. Студенческие трудовые отряды УдГУ 

В УдГУ 16 отрядов 4 направлений, проводники (СОП), педагоги (СПО), строители 

(ССО) и сервисный отряд (ССервО). 

В целом в отрядах УдГУ на данный момент примерно 400-420 человек. 

Студенческие трудовые отряды помимо воспитательного эффекта являют собой 

разновидность трудоустройства на временное место работы с совершенствованием 

лидерских качеств, ответственности, навыков работе в команде и управления командой. 

Кроме того, работа в студенческом трудовом отряде способствует получению рабочей 

профессии и позволяет обучающемуся заработать денег.  

Студенческие трудовые отряды являются формой студенческого самоуправления и 

примером самоорганизации обучающихся.  

Поддержка движения студенческих трудовых отрядов в УдГУ осуществляется через 

штаб студенческих отрядов УдГУ. 

https://facultetus.ru/udsu
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Приветствуется работа отрядов в каждом из институтов УдГУ, близких к профилю 

деятельности института. 

В своей деятельности Штаб УдГУ руководствуется Уставом МООО "РСО", Уставом 

УдГУ,  Положением о штабе студенческих отрядов ФГБОУ ВО «УдГУ», решениями, 

приказами, положениями и распоряжениями администрации УдГУ, Республиканского 

штаба и Правления УРО МООО «РСО». 

 Целью деятельности Штаба студенческих отрядов УдГУ является развитие 

деятельности студенческих трудовых отрядов УдГУ. Для достижения поставленной цели 

поставлены следующие задачи: 

1. Привлечение учащейся молодежи к участию в деятельности студенческих отрядов 

УдГУ путем агитационных мероприятий Штаба СО УдГУ, в том числе с использованием 

средств массовой информации и других возможностей. 

2. Организация досуговых мероприятий для студенческих трудовых отрядов. 

3. Организация культурной и социально-значимой работы в УдГУ. 

4. Организация обучения командиров и комиссаров студенческих отрядов УдГУ. 

5. Содействие в трудоустройстве на летний трудовой период (целина) по 

следующим направлениям: педагогическое, строительное, сервисное, проводников. 

 

3.1.4. Закрепление в УдГУ лучших выпускников 

Направления закрепления  

Первое направление. 

Участие в Федеральной программе по трудоустройству выпускников на научно-

исследовательские и инженерные позиции в образовательные организации высшего 

образования и научные организации, подведомственные министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации. (Далее – программа). Реализация Программы 

обеспечивается путем предоставления дополнительного финансирования на оплату труда 

выпускников, завершивших обучение и занятых на должностях научных и инженерно-

технических работников.  

Второе направление  

Регистрация и размещение резюме в Цифровой карьерной среде «Факультетус» 

(далее - ЦКС).  На сегодняшний день в ЦКС 13 институтов УдГУ, МКПО, 2260 

студентов, 164 работодателя. ЦКС позволяет осуществлять реализацию комплекса мер, 

направленных на цифровую трансформацию УдГУ, содействие трудоустройству 

учащихся и выпускников, создание дополнительных условий для повышения 

эффективности практико-ориентированных образовательных процессов, развивать 

условия для вовлечения профильных организаций и работодателей УдГУ с учётом 

современных требований рынка труда и инструментов автоматизированной 

коммуникации. Взаимодействие УдГУ с ЦКС осуществляется на безвозмездной основе. 

Третье направление. 
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Проведение профориентационных встреч с ведущими работодателями региона. По 

инициативе работодателя организуются встречи лучших студентов старших курсов по 

направлениям подготовки заявленных работодателем( IT- специальности, экономические, 

и т.д.). Во время встречи студены выступают со своими проектами. В случае совпадения 

тематики проекта и профиля работы предприятия (мэтча), работодатель приглашает 

студента на собеседование и последующее трудоустройство. 

3.1.5. Трудоустройство инвалидов 

Инвалиды являются слабо защищенной на рынке труда категорией работников и в 

праве рассчитывать на дополнительные меры поддержки трудоустройства со стороны 

вуза.  

Реализация данных дополнительных мер осуществляется по заявительному 

принципу со стороны гражданина.  

Вуз поддерживает и при необходимости ищет вакансии для трудоустройства лиц с 

инвалидностью, учитывая специфику необходимой соискателю работы и возможности 

его здоровья.  

Основные этапы по содействию трудоустройству инвалидов: 

1. Формирование и поддержание в актуальном состоянии базы данных вакансий, 

предназначенных для трудоустройства лиц с инвалидностью. Обеспечение доступа 

работодателей и обучающихся с инвалидностью к такой базе. 

2. Заявление от обучающегося с инвалидностью о необходимости дополнительного 

содействия в поиске работы. 

3. Формирование пакета документов по трудоустройству. Помощь в подготовке 

резюме, помощь в размещении вакансии, поиск подходящих вакансий совместно с 

обучающимся. 

4. Помощь обучающемуся в оформлении трудовых отношений, консультации по 

заключению трудового договора.  

5. Получение от обучающегося или выпускника справки о трудоустройстве и 

внесение ее в базу данных ИИАС. 

С целью содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ, УдГУ создает условия 

для участия обучающихся с инвалидностью в национальных и региональных 

чемпионатах «Абилимпикс», формирует реестр участников чемпионатов «Абилимпикс» 

(международных, национальных региональных) (в том числе участников чемпионатов 

прошлых лет), реализует мероприятия по организации стажировок для участников 

чемпионатов «Абилимпикс», в том числе в рамках проекта «Профстажировки 2 0». 

3.1.6. Трудоустройство иностранных студентов 

Иностранные студенты, обучающиеся в УдГУ могут иметь возможность 

трудоустройства в России при соблюдении норм и требований законодательства 

Российской Федерации и страны, гражданином которой является обучающийся. 

Иностранные обучающиеся законодательством России разделены на следующие 

категории: 

 Имеющие разрешение на временное проживание. 

 Имеющие вид на жительство. 
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Система содействия трудоустройству иностранных выпускников УдГУ 

1. Создание системы мониторинга трудоустройства выпускников и подготовка 

ежегодных отчетов по результатам мониторинга. 

2. Организация производственных практик за рубежом и / или в РФ. 

3. Проведение семинаров, специальных курсов, конкурсов, направленных на развитие 

профессиональных компетенций и трудоустройства иностранных студентов и 

выпускников. 

4. Взаимодействие с работодателями по привлечению к трудоустройству иностранных 

граждан. 

 

3.1.7. Профессиональные конкурсы и движение Worldskills 

Профессиональные конкурсы и движение Worldskills призваны улучшить качество 

образования в УдГУ, приблизив его к высоким мировым стандартам. Участие в таких 

конкурсах позволяет повысить конкурентоспособность обучающегося на рынке труда. 

 

Проведение олимпиады «Я-профессионал» как отборочного этапа вузовского 

чемпионата по стандартам worldskills. 

Условно, место и задачи Олимпиады и Чемпионата в образовательном процессе 

представляется следующим рисунком: 

 
 

Из общего числа студентов определяются самые мотивированные и желающие 

участвовать в Олимпиаде. Их число может ограничиваться только числом желающих 

участвовать в Олимпиаде из общего числа обучающихся по той или иной 

образовательной программе (компетенции).  

В случае если число студентов желающих участвовать в Олимпиаде превышает 

число рабочих мест на соревновательной площадке, можно составить график 

перемещения и организовать соревнования по графику.  

Желательно вовлечь как можно больше число студентов в число участников 

Олимпиады на этом этапе, но не «загонять» всех. 
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Хорошо если число участников будет 10-20% от общего числа студентов 1-4 курсов 

обучающихся по той или иной образовательной программе (компетенции). 

В результате будут выявлены 5-10 самых подготовленных и талантливых студентов, 

которые станут участниками вузовского отборочного чемпионата по стандартам 

worldskills. Если компетенция еще не вошла в перечень вузовской линейки чемпионатов 

УдГУ по стандартам worldskills, то УдГУ финансово поддержит участие победителя во 

Всероссийской студенческой олимпиаде «Я-Профессионал». 

С цель реализации требований ФГОС по ежегодной корректировке ОПОП задания 

(модули) Чемпионата и Олимпиады должны быть максимально приближенными к 

заданиям последнего финала Национального межвузовского чемпионата и финала 

Всероссийской олимпиады «Я-ПРОФЕССИОНАЛ». 

Это необходимо чтобы: 

1. Сравнить уровень подготовки студентов УдГУ с уровнем требований, 

которые сегодня предъявляются по той или иной компетенции. 

2. Осуществить актуализацию образовательных программ и/или дисциплин по 

итогам проведенных Чемпионата и Олимпиады. 

3. Использовать инструмент оценки по стандартам Ворлдскиллс (Я-

ПРОФЕССИОНАЛ) (например проведение ГИА в формате Демонстрационного 

экзамена). 

После проведения Чемпионата, Олимпиады Главными экспертами по компетенции 

готовятся предложения по корректировке ОПОП и передаются в соответствующий 

институт (кафедру) до 1 сентября 

 

 

3.1.8. Собеседование с выпускниками по трудоустройству 

В целях активизации студентов выпускного курса, кафедр университета, институтов 

по трудоустройству выпускников УРЦСЗ ежегодно организует в каждом из институтов 

собеседование по трудоустройству с выпускниками.  
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Собеседование по трудоустройству с выпускниками  содержит следующие основные 

этапы: 

1. Формирование графика проведения собеседования с выпускниками УдГУ и 

предоставление его в УРЦСЗ; 

2. Актуализация списка предприятий – работодателей Института и направление его в 

УРЦСЗС 

3. Организация рекламной кампании данного мероприятия с задействованием всех 

каналов в том числе института и кафедр. 

4. Предварительный опрос студентов с целью выявления уже работающих и не 

нуждающихся в другой работе студентов. 

5. Проведение собеседования Директором института с участием комиссии, 

представителей администрации, работодателей и выпускников. 

6. Внесение информации об итогах собеседования в базу данных ИИАС. 

 

3.1.9. Содействие развитию студенческих предпринимательских инициатив  

Удмуртский университет приветствует занятие своих обучающихся и выпускников 

развитием собственного бизнеса. Для этого в университете создан Центр развития 

проектирования и предпринимательства.  

Поддержка предпринимательства включает в себя следующие основные шаги: 

1. Во все учебные планы университета включен модуль «Основы 

предпринимательской деятельности» преподавание которого осуществляется Институтом 

экономики и управления. 

2. Центр развития проектирования и предпринимательства осуществляет 

консультирование по общим вопросам развития бизнеса по мере обращения студента. 

3. В случае если студент желает написать ВКР, являющуюся основой для запуска 

нового бизнеса – университет всячески приветствует это и по возможности идет на 

встречу данной инициативе. 

4. При заявлении студента о желании открыть собственный бизнес Университет 

закрепляет за таким студентом одного или нескольких наставников, которые 

консультируют данный процесс и помогают старту бизнеса. 

5. Организация взаимодействия с республиканскими структурами поддержки малого 

и среднего бизнеса. 

6. Организация участия в акселераторе для студентов, аспирантов и научных 

сотрудников. Программа акселератора разработана 

 

3.1.10. Привлечение к трудоустройству выпускников студенческих  

общественных объединений. 

Ассоциация выпускников является неотъемлемой частью системы содействия 

трудоустройству и продвигает интересы УдГУ за его пределами в том числе на 

территории работодателя. Одной из задач каждого члена ассоциации является содействие 

выпускникам УдГУ в трудоустройстве на конкретное место работы. 
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Ассоциация выпускников УдГУ является одним из каналов поступления запросов на 

трудоустройство студентов и запросы, полученные по данному каналу имеют более 

высокий приоритет. 

Механизм работы с Ассоциацией выпускников УдГУ по содействию 

трудоустройству выпускников: 

1.  Получение от Ассоциации запроса на трудоустройство студента либо 

выпускника 

2.  Подбор студента (выпускника) на полученную вакансию в приоритетном 

порядке. 

3.2. Методики работы с экосистемой кадрового партнерства 

Образовательный процесс в университете строится с учетом реальных потребностей 

конкретных работодателей.  

Предприятия–партнеры являются постоянными базами практик для студентов 

университета. 

В постоянном режиме осуществляет взаимосвязь с работодателями, имеющими 

вакансии и заинтересованными в привлечении студентов и выпускников университета. 

Ежегодно обрабатывается и публикуется более 230 предложений от работодателей, 

постоянно на сайте находится порядка 40 актуальных вакансий для студентов и 

выпускников  от предприятий. 

По запросам работодателей регулярно проводятся встречи со студентами, экскурсии 

на предприятия, семинары и открытые лекции. 

Организуется участие студентов и выпускников в программах отбора кандидатов 

для работы в компаниях, в т.ч. международных, а также участие в конкурсах 

студенческих работ, семинарах и конференциях, проводимых ведущими работодателями 

РФ. 

С целью интеграции рынка труда и образовательных услуг Удмуртской Республики, 

содействия в обеспечении предприятий и организаций высококвалифицированными 

кадрами, определение политики учебных заведений в сфере обучения и подготовки 

молодых специалистов при Удмуртском Республиканском центре содействия занятости 

студентов создан Координационный совет работодателей. 

Координацию деятельности структурных подразделений университета в вопросах 

взаимодействия с работодателями осуществляет Удмуртский Республиканский центр 

содействия занятости студентов. 

Для работодателей мы предлагаем: 

 Подбор студентов и выпускников по требованиям конкретного рабочего места; 

 Организация стажировок студентов и преподавателей на предприятии; 

 Организация презентации компаний для студентов и выпускников УдГУ; 

 Корректировка учебных планов под конкретное рабочее место; 

 Выполнение на предприятии курсовых и дипломных проектов; 

 Участие представителей работодателя в учебном процессе; 

 Переподготовка сотрудников предприятий на базе УдГУ; 
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 Организация совместных научных исследований; 

 Организация на предприятии филиалов кафедр Университета; 

 Участие работодателя в системе улучшения качества образования УдГУ; 

  Трудоустройство выпускников по целевому договору; 

   Содействие трудоустройству с привлечением бывших выпускников (работников 

предприятия); 

 Создание базовых кафедр на предприятии. 

 

3.2.1. Трудоустройство выпускников по целевому договору 

Заключение договора о целевом обучении является одной из форм партнерства 

между гражданином, работодателем, вузом и государством и позволяет выпускнику 

УдГУ гарантировать свое трудоустройство в соответствии с профилем подготовки. 

Вступая в данные договорные отношения стороны осознают высокую степень своей 

ответственности за конечный результат. 

Трудоустройство по целевому договору стоит из следующих основных этапов: 

1. Зачисление абитуриента в УдГУ; 

2. Беседа директора института со студентами – целевиками о правовых и 

организационных основах целевого обучения и мерах ответственности за его нарушение; 

3. Заключение договора о сотрудничестве с предприятием – работодателем 

(Заказчиком) с которым студент заключил договор целевого обучения с прописыванием 

взаимных обязательств по обучению студента. (Форма в приложении); 

4. При подготовке к прохождению студентом-целевиком практики направить 

предприятию – работодателю запрос на согласование места практики; 

5. В случае возникновения у студента – целевика проблем с обучением должна быть 

организована встреча директора института с таким студентом для выяснения причин 

неуспеваемости и выработке дополнительных мер по преодолению кризисной ситуации; 

6. За три месяца до окончания обучения работодатель должен быть уведомлен о своей 

обязанности по трудоустройству студента на рабочее место в соответствии с договором; 

7. По окончании обучения выпускник-целевик обязан трудоустроиться в 

соответствии с договором целевого обучения и направить в адрес вуза справку о 

трудоустройстве в соответствии с целевым договором. (Форма в приложении).  

 

3.2.2. Разработка и согласование образовательных программ, организация практики 

и стажировок обучающихся на базе предприятия-работодателя. 

Существующая модель процесса подготовки может быть представлена в 

следующем виде (рис. 1). 
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Рис. 1. Схема подготовки специалистов с участием работодателей 

Однако в условиях инновационной экономики  такая схема  подготовки 

специалистов становится малоэффективной. Система одних производственных практик, 

стажировок и выпускных квалификационных работ по заявкам даже профильных 

передовых предприятий не способна в полном объеме сформировать у студентов 

необходимые работодателям компетенции. Это приводит к тому, что до того момента, 

когда выпускник вуза овладевает необходимыми компетенциями и становится 

специалистом, способным эффективно выполнять свои производственные функции, 

проходит довольно продолжительный период его профессиональной адаптации (рис. 2). 

 

Рис. 2. Адаптация выпускников вузов к практической деятельности 

 

Поэтому в настоящее время и перед предприятиями, и перед вузами стоит задача 

снижения временных и финансовых издержек на процесс адаптации выпускников, что 

сделает их профессионально успешными и обеспечит карьерный рост. Работодатель 

должен получить возможность непосредственного влияния на формирование у студентов 

необходимых ему компетенций. Модель подобной инновационной системы подготовки 

специалистов можно представить в следующем виде (рис. 3).  
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Рис. 3. Схема инновационной системы подготовки технических специалистов 

Это позволит реализовать следующие принципы: 

 приближение учебного процесса к нуждам конкретного работодателя; 

 обучение студентов младших курсов рабочей профессии, что должно было дать им 

возможность быстрее пройти этап адаптации к будущей профессиональной 

деятельности; 

 ориентация учебного процесса на получение студентами компетенций по решению 

реальных производственных задач 

 Согласование учебных планов и программ с работодателем. 

 

3.2.3. Разработка практикоориенированных курсовых работ и ВКР на базе 

работодателя  

Для разработки образовательных программ прикладного бакалавриата формируются 

проектные группы, в состав которых включаются преподаватели, читающие 

профессионально-ориентированные дисциплины и представители работодателей, на 

основании заказа которых формируется профиль прикладного бакалавриата и 

соответствующая образовательная программа. 

 

3.2.3. Взаимодействие с органами службы занятости 

Взаимодействие с органами службы занятости Удмуртской Республики в целях 

информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства будет 

строиться в соответствии и договором о сотрудничестве по вопросам: 

оказания консультативной помощи в вопросах профессиональной ориентации и 

адаптации обучающихся и выпускников на рынке труда, студенческого 

предпринимательства. 

информирования о ситуации на рынке труда, наличии свободных рабочих мест 

(вакантных должностей), в том числе временных рабочих мест для трудоустройства 

обучающихся и выпускников университета, в том числе: 

-  иностранных студентов,  

- лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

информирования и оказания содействия в организации стажировок для 

обучающихся и выпускников университета на предприятиях г. Ижевска и Удмуртской 

Республики. 
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содействия в организации и проведении карьерных мероприятий  для обучающихся  

и выпускников. 

предоставлении информации о стоящих в ЦЗН выпускниках. 

предоставлении информации об обратившихся в ЦЗН студентах, выпускниках с 

целью поиска работы по письменному запросу в ЦЗН. 

 

3.3. Методики студенческой практики нетворкинга для трудоустройства 

Нетворкинг – как умение построения и поддержания связей становится 

необходимой компетенцией будущего специалиста. 

По статистике LinkedIn , до 85% вакансий закрывают через знакомства.  

Многие практико-ориентированные мероприятия построены вокруг командной 

работы: например, кейс-чемпионаты и хакатоны. Курсы, тренинги, интенсивы и 

марафоны, даже проходящие в онлайне, часто включают блоки, в которых студенты 

решают задачи совместно. Здесь можно познакомиться с интересными людьми, показать 

свои навыки в деле и посмотреть, на что способны другие. Коворкинги — хорошая база 

для поиска деловых знакомств. В таких местах люди погружены в работу, и вы можете 

предложить помощь, задать вопрос или поделиться мнением. Единоразовое плодотворное 

взаимодействие легко перерастет в дальнейшее сотрудничество. 

Участие в отраслевых выставках, форумах и конференциях, где люди 

обмениваются опытом, делятся лучшими практиками и рассказывают о своих 

достижениях также становятся важным элементом формирования данной компетенции . 

Здесь вы сразу сориентируетесь, кто может оказаться полезен вам, а кого заинтересуете 

вы сами. Социальные сети, если правильно ими пользоваться, будут работать на развитие 

связей. 

Направления современного студенческого нетворкинга: 

1. Научный нетворкинг (научные публикации); 

2. Профессиональный нетворкинг (участие в конференциях); 

3. Медийный нетворкинг (youtube- каналы, страницы в социальных сетях); 

4. Амбасадорство («продвижение в массы» практик или стажировок, которые 

прошли). 

3.4. Методики тьюторства и наставничества в области карьерного роста молодежи 

Алгоритм развития наставничества  

Шаг №1. Формирование нормативно-правовой базы наставничества в УдГУ 

(приказ, положение) 

Шаг №2.  Формирование списка наставников из числа экспертов чемпионатов и 

конкурсов профессионального мастерства ((чемпионатов Ворлдскиллс, Я- 

профессионал, и т.д.) 
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Шаг №3.  Организация обучения наставников технологиям эффективного общения 

и мотивации на основе принципов доверия и технологиям наставнической работы и 

этапам наставнической работы. 

Шаг №4.  Организация работы наставнических групп. 

IV. Информационное сопровождение деятельности 

4.1. Практики управления портфолио и скилл-паспортов студентов 

При трудоустройстве, на собеседовании все больше и больше работодателей 

запрашивают у студентов на ровне с резюме портфолио. Возникает ряд вопросов: как 

должно выглядеть портфолио, что туда должно входить и кто должен отвечать за 

достоверность представленной информации? Эксперты обозначили смещение акцентов 

на компетенции креативности, знания IT, командной работы, исполнительности. Так же 

они отметили, что необходим стандарт к требованиям по составлению портфолио. 

В УдГУ существует интегрированная информационно-аналитическая система 

(далее ИИАС), которая обеспечивает аналитической и контрольной информацией в виде 

печатных и электронных документов о контингенте студентов, их текущей успеваемости 

и управления портфолио выпускников. 

Основная цель электронного портфолио – накопление и представление 

индивидуальных результатов обучающегося в учебной, научной, спортивной, творческой 

и общественной деятельности. 

Портфолио служит для решения следующих задач: 

 Представление индивидуальных результатов выпускника в форме официального  

документа УдГУ 

 Формирование странички выпускника УдГУ; 

 Учет Портфолио при участии обучающегося в различного рода конкурсах; 

 Назначение стипендий и иных форм материального стимулирования; 

 Нематериальное стимулирование обучающихся; 

 Формирование рейтинга выпускника в различных сферах деятельности 

 Определения уровня включенности обучающихся в формирование 

социокультурной среды вуза 

 Определение включенности преподавателей и сотрудников в индивидуальную 

работу с обучающимися. 

 Формирование показателей эффективного контракта различных категорий 

работников. 

В соответствии с приказом № 40/1-8.06.20 от 08.06.2020 «О закреплении 

ответственных за своевременное внесение информации в студенческое портфолио в 

системе ИИАС» с 2020 года назначены ответственные за ввод информации в 

студенческое портфолио в системе ИИАС по уровням мероприятий  

Факультетский; 

Внутривузовский; 

Городской;  

Республиканский; 

Окружной;  

Российский (межрегиональный);  

Международный.  

Назначены ответственные за внесение в ИИАС по следующим направлениям: 



27 

Учебные достижения; 

Конкурсы профессионального мастерства; 

Спортивные достижения; 

Научные достижения; 

Общественные достижения - Волонтерство; 

Общественные достижения – Студенческие отряды; 

Творческие достижения, Общественные достижения; 

Достижения в области международного сотрудничества. 

 

Кроме того, учитывается форма участия в мероприятии: Участник, Волонтер, 

Организатор,  Победитель, Призер, Руководитель. 

Внесение в портфолио осуществляется ответственными в течении 5 рабочих дней.  

Алгоритм занесения информации в портфолио 

Шаг №1.Поиск студента в ИИАС  

Шаг №2 Занесение информации с указанием формы (участник, волонтер, 

организатор, победитель, призер, руководитель), уровня (Факультетский, 

Внутривузовский, Городской, Республиканский, Окружной, Российский 

(межрегиональный), Международный), направления. 

Шаг №3 Прикрепление документа, подтверждающего форму участия студента в 

этом мероприятии. 

Шаг №4 Студент в своем личном кабинете видит, что его портфолио в разделе 

«внеучебные работы» пополнилось этим мероприятием, где указана категория 

мероприятия, его уровень, название, дата, руководитель и указана форма участия 

студента с возможностью просмотра документа, подтверждающего эту форму участия 

(кликабельная ссылка).  

Шаг №5 Через систему ИИАС можно посмотреть рейтинг студентов по портфолио 

с параметрами сроков, институтов, категорий, уровня участия. На слайде по срокам 

указан май 2020г. и Институт Социальных Коммуникаций-один из 13 институтов в УдГУ.  

Шаг №6  Распечатываем портфолио из ИИАС 

Шаг №7 Торжественное вручение ректором УдГУ лучшим студентам 

Шаг №8 Награждение студентов – победителей конкурсов профессионального 

мастерства туристической путевкой, медалью и дипломом 

 

4.2. Цифровая карьерная среда Факультетус. 

УдГУ  подключился к цифровой карьерной среде на базе межуниверситетской 

платформы «Факультетус», объединяющей больше 130 ВУЗов России. 

На сегодняшний УдГУ в «Факультетусе» представлено: 

14 структурных подразделений, 176 организации, сотрудничающие с УдГУ, 2200 

студентов,  

Создание базы резюме студентов ВО и СПО; формирование базы вакансий 

предприятий партнёров университета (вакансии на практику, стажировку, подработку, 

постоянную работу), размещение анонсов о проведении вебинаров/ конкурсов/тренингов; 

онлайн-ярмарок вакансий и проч. 

Регистрация ответственных от институтов за регистрацию студентов на платформе. 

Оказание информационной помощи ответственным от института и студентам по 

вопросам использования платформы. 

 

4.3. Социальная сеть ВКОНТАКТЕ. Мобильное приложение УдГУ 
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Активное использование группы  VK  «Работа студентам» (рабочая ссылка 

http://vk.com/studrabota).  Посредством этой группы ведется взаимодействие между ее 

участниками, а именно между центром, работодателями, студентами и выпускниками. В 

группе  постоянно размещаются объявления о свободных вакансиях,  информация о 

мероприятиях, проводимых Центром в университете, целью которых является содействие 

успешному трудоустройству студентов и выпускников нашего вуза,  а также интересные 

и полезные статьи по вопросам трудоустройства, такие, как грамотно составить резюме, 

как подготовиться к собеседованию, какие тонкости и нюансы существуют при 

прохождении собеседования с работодателями и др. 

 Эффективность  данного направления заключается в том, что работодатели могут 

оперативно разместить не только свободные  вакансии, но и информацию о 

мероприятиях, которые проводятся самими работодателями. Соискатели  в свою очередь 

также оперативно могут найти для себя работу и полезную информацию от 

работодателей. 

Создание группы в социальной платформе: Instagram (ведение страниц соц. сетей -  

размещение новостей, анонсов мероприятий, консультирование студентов по вопросам 

организации практики и трудоустройства; проведение опросов о качестве проводимых 

мероприятиях; размещение анонсов и фотоотчётов проведённых мероприятий). 

 

4.4. Сервисы по поиску работы HH.ru и SuperJob 

Организация  совместно с региональными, российскими  представительствами 

международных компаний проведение карьерных мероприятий с обучающимися с целью  

познакомить обучающихся с потенциальным работодателем.  Необходимо наладить 

сотрудничество с такими крупными сервисами по поиску работы как HH.ru и SuperJob. 

Привлекать специалистов для проведения лекций, мастер-классов для студентов по 

вопросам развития личностных компетенций и успешного прохождения собеседования и 

составления резюме.  

4.5. Дальнейшее развитие 

Присутствие в мессенджерах: WhatsApp, Telegram – ежедневное размещение 

объявлений о вакансиях и мероприятиях, связанных с трудоустройством; онлайн 

консультирование по вопросам составления резюме, сопроводительного письма, 

подготовки к собеседованию и проч.). 

 

СОЛГАСОВАНО: 

 

Проректор по учебной и 

Воспитательной работе      М.М. Кибардин 
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Приложение №1 

V. Оценка эффективности реализации Концепции (Показатели эффективности деятельности Центра карьеры) 

6.1. Показатели эффективности деятельности Центра карьеры  

 

Наименование показателя  Единицы 

измерения 

Минимальное 

(пороговое) 

значение 

показателя 

Периодичность 

оценки 

Примечание 

1. Доля трудоустроенных выпускников образовательной организации 

высшего образования (с 1 ноября года, предшествующего отчетному, 

по 31 октября отчетного года)  

% 75 1 раз в год 

(4 квартал) 

 

2. Доля выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

обучавшихся по очной форме обучения по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

трудоустроенных в период обучения или в течение календарного 

года, следующего за годом выпуска к общей численности выпускников 

с ограниченными возможностями по очной форме обучения по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры  

% 80 2 раза в год (1 и 4 

квартал) 

 

3. Доля выпускников образовательной организации высшего 

образования, обучавшихся на основании договор о целевом обучении 

по очной форме обучения по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, трудоустроенных в течение календарного 

года, следующего за годом выпуска, к работодателям в соответствии с 

% 65 2 раза в год (1 и 4 

квартал) 
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договором о целевом обучении, в общей численности выпускников 

года, предшествующего отчетному, обучавшихся на основании 

договор о целевом обучении по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры  

4. Доля выпускников из числа иностранных граждан, обучавшихся по 

очной форме обучения по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, трудоустроенных в период обучения или в 

течение календарного года, следующего за годом выпуска к общей 

численности выпускников с ограниченными возможностями по очной 

форме обучения по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры  

% 15 2 раза в год (1 и 4 

квартал) 

Трудоустройство 

на территории 

Российской 

Федерации 

5. Доля трудоустроенных выпускников, обучавшихся по очной форме 

обучения по образовательным программам высшего образования - 

программам аспирантуры, программам ординатуры, программам 

Ассистентуры-стажировки  

% 75 1 раз в год 4 

квартал) 

 

6. Место в рейтинге трудоустройства выпускников образовательных 

организаций высшего образования по данным мониторинга 

Минобрнауки России (включая показатель медийной активности 

образовательной организации высшего образования по вопросам 

реализации профессионального, трудового и предпринимательского 

потенциала молодежи, результаты использования цифровой 

карьерной среды и др.)  

Место в 

рейтинге 

1-100 Ежегодно, по 

состоянию на 01 

декабря 
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6.2. Показатели эффективности деятельности Центра карьеры 

  Значение показателя 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г. 

1. Доля трудоустроенных 

(занятых) выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций 

и образовательных 

организаций высшего 

образования в общей 

численности выпускников 

таких образовательных 

организаций, за исключением 

указанных выпускников, 

призванных на военную 

службу, продолживших 

получение образования, 

осуществляющих уход за 

ребенком, % 

процентов 84,0 84,5 85,0 85,5 86,0 86,5 87,0 87,5 88,0 92,00 

2. Доля выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучавшихся по очной форме 

обучения по образовательным 

программам высшего 

процентов 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 
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образования - программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, 

трудоустроенных в период 

обучения или в течение 

календарного года, 

следующего за годом выпуска 

к общей численности 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями по очной 

форме обучения по 

образовательным программам 

высшего образования - 

программам бакалавриата, 

программам специалитета, 

программам магистратуры 

3. Доля студентов 

обучавшихся на основании 

договор о целевом обучении 

по очной форме обучения по 

образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры 

процентов 3,00 3,25 3,50 4,00 4,25 4,50 5,00 5,25 5,50 6,00 

4.Доля студентов обучавшихся 

на основании договор о 

целевом обучении по очной 

процентов 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 
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форме обучения по 

образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, выполнивших 

условия договора,% 

5.Охват студентов в ЦКС 

Факультетус,% 

процентов 11 15 20 25 30 35 40 45 50 50 

6.Рейтинг УдГУ в ЦКС 

Факультетус, % 

процентов 13 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

7.Количество кадровых 

партнеров в ЦКС Факультетус 

единиц 73 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 

8.Количество карьерных 

событий 

единиц 11 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

9.Охват студентов карьерными 

событиями,% 

процентов 12 15 20 25 30 35 40 45 50 50 

 

6.3. Механизмы мониторинга 

Концепцией определяются механизмы проведения мониторинга  по следующим показателям: 

Показатели Критерии Методы диагностики Фиксация 

результатов 

1 2 3 4 

трудоустройство выпускников, %  % трудоустройства 

выпускников (в разрезе 

институтов, уровней и 

Формирование ежемесячных 

отчетов из ИИАС 

Рассылка 

информации по 

институтам 
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направлений 

Численность студентов-целевиков Доля студентов –

целевиков (в разрезе 

институтов) 

Формирование ежемесячных 

отчетов 

Рассылка 

информации по 

институтам 

Доля студентов-целевиков  

выполнивших условия договора о 

целевом обучении 

   

Охват студентов в ЦКС 

Факультетус,% 

 Формирование еженедельных 

отчетов из ЦКС Факультетус 

 

Рейтинг УдГУ в ЦКС 

Факультетус, % 

 Формирование еженедельных 

отчетов из ЦКС Факультетус 

 

Количество кадровых партнеров в 

ЦКС Факультетус 

 Формирование еженедельных 

отчетов из ЦКС Факультетус 

 

Количество карьерных событий  Формирование еженедельных 

отчетов из ЦКС Факультетус 

 

Охват студентов карьерными 

событиями 

 Формирование еженедельных 

отчетов из ЦКС Факультетус 
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Приложение №2 

Структура  

Удмуртского республиканского центра содействия занятости студентов 

  

Директор 

 Удмуртского 

республиканского центра 

содействия занятости 

студентов 

Сектор  

по работе с отрядами 

охраны правопорядка 

 

Сектор  

наставничества 

Сектор 

по работе со студентами 

целевого обучения и 

трудоустройству 
иностранных студентов 

Ведущий 

документовед 

Сектор 

 взаимодействия с 

выпускниками 

Зам. директора УРЦСЗС 
Сектор взаимодействия 

с работодателями и 
проведения 

мероприятий 
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Приложение №3 

 Календарный план Центра содействия занятости студентов УдГУ  

 

В данном плане представлены мероприятия и проекты, реализуемые на базе Центра содействия занятости студентов УдГУ и те, в 

которых Центр планирует принять участие. 

Мероприятие Аннотация Сроки 

провед

ения 

Партнеры 

мероприятия 

Место 

проведения 

Колич

ество 

участн

иков, 

чел. 

Цифровая Ярмарка 

вакансий на 

платформе 

«Факультетус» 

Создание цифровой площадки для быстрого 

поиска вакансий для студентов/выпускников и 

подбора персонала для работодателей. Общение 

проходит в онлайн-формате. 

февраль Работодатели-

партнеры УдГУ 

Цифровая 

площадка 

«Факультетус

» 

800 

Круглый стол "ТК 

и партнёры" 

Вопросы: формирование ядерной группы Точки 

кипения УдГУ из лидеров сообществ власти, 

бизнеса, образовательных организаций, 

обсуждение вопросов социально- экономического 

и технологического развития региона, создание 

акселерационных программ для развития и 

поддержки молодёжных стартапов. 

февраль Работодатели-

партнеры УдГУ, 

бизнес-тренеры, 

бизнес-

консультанты, 

коучи, карьерные 

консультанты, 

предприниматели 

Точка кипения 80 

Экскурсии на Экскурсии на предприятия организуются с целью 

ознакомления студентов с деятельностью 

В 

течение 

Работодатели- Площадки 200 
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предприятия  предприятия, организационной структурой, 

технологическими процессами предприятия. 

года партнеры УдГУ работодателей 

Презентации 

компаний 

Презентации компаний проводятся по запросу 

работодателей с целью ознакомления студентов с 

организацией и возможностью взаимодействия 

студентов с работодателем. 

В 

течение 

года 

Работодатели-

партнеры УдГУ 

Точка кипения 

УдГУ 

600 

Встреча клуба 

инновационных 

предпринимателей 

Знакомство участников сообщества в формате 

питч-сессии. Презентация возможностей и 

экосистемы технопарка. 

март Представители 

технопарка «Нобель, 

действующие и 

начинающие 

стартаперы. 

ТехноПарк 

«Нобель» 

50 

Воркшоп 

«Построение 

карьерного трека» 

Встреча в формате воркшопа (мастер-классов), в 

результате чего студенты узнают с чего начать 

построение своей профессиональной траектории, 

как подойти к этому системно. 

март Работодатели-

партнеры УдГУ 

Точка кипения 

УдГУ 

300 

Собеседования по 

трудоустройству 

со студентами 

выпускного курса 

Собеседования по трудоустройству с 

выпускниками УдГУ направлено на активизацию 

усилий УдГУ по трудоустройству выпускников, 

фиксацию карьерных стратегий. 

Апрель-

май 

Работодатели-

партнеры УдГУ 

Площадки 

институтов 

УдГУ 

800 

Организация и 

проведение VI 

вузовского 

отборочного 

чемпионата 

«Молодые 

Основная цель: проведения вузовских 

чемпионатов – повышение качества и 

востребованности профессионального 

образования, 

ориентированного на реальные запросы 

май Работодатели-

партнеры УдГУ 

Площадки 

институтов 

УдГУ 

100 
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Профессионалы»; 

по стандартам 

worldskills 

работодателей. 

Проведение 

научно-

практического 

интенсива 

«Ярмарка 

StartUpов» с 

участием членов 

предпринимателей

-экспертов 

Презентация экспертам-предпринимателям 

студенческих стартапов в формате питч-сессии. По 

итогам питч-сессии закрепление за каждым 

студенческим стартапом наставника-

предпринимателя для последующего 

сопровождения проекта. 

июнь Предприниматели 

Удмуртии, члены 

объединений 

предпринимателей 

«Опора России», 

«Деловая Россия», 

Центр «Мой 

бизнес», 

действующие и 

начинающие 

стартаперы. 

Точка кипения 

УдГУ 

75 

Торжественное 

вручение 

дипломов лучшим 

выпускникам 

УдГУ 

Мероприятие представляет собой чествование 

лучших выпускников УдГУ с вручением дипломов 

и памятных подарков в 

Торжественной обстановке по портфолио. 

июль Администрация 

вуза, органы 

государственной 

власти 

Площадка 

УдГУ 

65 

Школа софт-

скиллс  

Школа soft-skills   направлена на формирование 

лидерских компетенций студентов УдГУ 

октябрь Тренеры soft-skills, 

психологи, коучи 

Площадка 

УдГУ 

150 

Олимпиада 

студентов УдГУ 

"Я - 

профессионал" 

Основная цель олимпиады - повышение качества и 

востребованности профессионального 

образования, ориентированного на реальные 

запросы работодателей. 

октябрь Работодатели-

партнеры УдГУ, 

эксперты 

Площадка 

УдГУ 

400 
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Образовательный 

форум «День 

карьеры» 

«День карьеры» направлен на знакомство 

студентов выпускных курсов с рынком труда и 

помощь будущему выпускнику при построении 

карьеры. В рамках форума пройдут мастер-классы, 

тренинги, интерактивные лекции от 

представителей работодателя, бизнес-тренеров, 

направленные на развитие компетенций, 

необходимых для успешного трудоустройства и 

роста в профессии. 

ноябрь Работодатели-

партнеры УдГУ, 

бизнес-тренеры, 

бизнес-

консультанты, 

коучи, карьерные 

консультанты, 

предприниматели 

Точка кипения 

УдГУ 

350 

Форум 

"Молодёжное 

предпринимательс

тво" 

Площадка для общения студентов, власти и 

бизнеса: 

 - развитие в сфере предпринимательства,  

- экономические вопросы, 

 - вопросы по молодёжному предпринимательству 

ноябрь Работодатели-

партнеры УдГУ, 

бизнес-тренеры, 

бизнес-

консультанты, 

коучи, карьерные 

консультанты, 

предприниматели 

Точка кипения 200 

Деловая игра 

«Карьера:Старт» 

Игра представляет собой смоделированный, 

максимально приближенный к реальному, рынок 

труда со всеми его главными сегментами: 

соискатели, работодатели, институты временного 

трудоустройства, ВУЗы, фонды поддержки малого 

предпринимательства, центр содействия занятости, 

тренинговые центры.  

Формат деловой игры позволяет 

«прорепетировать» ситуацию трудоустройства и 

декабрь Работодатели-

партнеры УдГУ, 

бизнес-тренеры, 

бизнес-

консультанты, 

предприниматели 

Площадка 

УдГУ 

150 
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создает условия для реального взаимодействия 

студентов как потенциальных специалистов и 

работодателей. 

Индивидуальные 

консультации 

карьерного 

консультанта 

Индивидуальная работа карьерного консультанта 

со студентами и выпускниками по вопросам, 

связанных с построением карьеры, 

профессионального становления, открытия своего 

бизнеса. 

В 

течение 

года 

 Площадка 

УдГУ 

100 

 

  

 

СОЛГАСОВАНО: 

 

Проректор по учебной и 

воспитательной работе           М.М. Кибардин 

  


	Рис. 1. Схема подготовки специалистов с участием работодателей

